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1. Objet

Veiller a ce que les besoins en matiére d’accessibilité des employés soient pris en
compte dans toutes les possibilités d’emploi.

2. Champ d’application
La politique s’applique a tous les gestionnaires.
3. Exigences
Les gestionnaires doivent consulter le Guide du gestionnaire pour I'élimination des

obstacles dans le processus de recrutement de la Fonction publique de I'Ontario pour
éviter les obstacles qui limiteraient les possibilités d’emploi des personnes handicapées.



